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广东省路桥建设发展有限公司招聘简章

一、公司简介

广东省路桥建设发展有限公司成立于 1994 年，是广东省交通集

团有限公司（广东 50强企业、中国 500 强企业）属下大型国有企业

（业主单位）。作为广东省从事公路交通基础设施投资建设和营运管

理的主力军，公司主要参与公路、桥梁项目及配套设施的投资、建设、

经营、管理。公司设有综合事务部、人力资源部、财务管理部、投资

发展部、经营管理部、基建管理部、党群工作部、养护管理部、纪检

审计部、法律事务部、安全生产监督管理部等 11个职能部门，下属

八家分公司，十余家全资、控股、参股公司。

二十多年来，在广东省交通集团的正确领导下，公司紧紧围绕广

东省委省政府的整体战略布署，推动高速公路投资建设主业得到长足

发展，营运管理规模不断扩大，企业文化和精神文明建设取得瞩目成

绩。在完成政府指令性建设任务的同时，公司坚持完善制度体系，营

造大型现代国有企业治理的文化氛围；坚持科技引领、创新管理、绿

色筑造，创建高速公路建设品质工程；坚持提升高速公路综合服务质

量，努力实现交通延伸美好生活愿景；坚持提升企业内控能力和防范

风险能力，巩固和厚植发展优势，不断推动企业稳健向前。截止 2020

年底，公司资产总额 1132.44 亿元。

二、招聘岗位

各分、子公司文秘、宣传员 14人。

三、文秘、宣传人员岗位要求

1.熟悉党的路线、方针、政策和熟悉思想政治工作；

2.具有本科及以上学历，中文、新闻、政治、历史等相关专业毕

业；

3.工作踏实敬业，具备良好的综合素质，身体健康，有较强的工

作适应能力；

4.具备扎实的文字功底，文笔出色，具备新闻职业敏感性、沟通
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技能和新媒体知识，有较强的学习能力；

5.熟练操作办公软件，有内刊编辑、摄影和图片处理能力者优先

考虑。

6.中共党员、学生会干部优先考虑。

四、工作地点

广东省路桥建设发展有限公司广东省内高速公路建设、营运项

目。

五、待遇

1.公司依法为员工缴纳五险一金；另为员工购买商业医疗保险和

缴纳企业年金。

2.安排年度体检；

3.公司提供食宿；

4.年综合税前收入本科约 10-13 万元，并随职位晋升相应提高。

六、个人发展

1.培养培训：公司有完善的员工培训培养机制，根据不同岗位提

供专业性的内训、外训。

2.晋升空间：公司给员工提供良好的职业发展平台和职务晋升通

道，对于表现优秀的员工，按制度提升职级。

七、湖南片区定向校招信息

定向招聘高校：湖南大学、湖南师范大学、长沙理工大学、湘潭

大学

宣讲及面试的时间和地点：5 月 7 日 9:00-11:30 湖南大学复临

舍教学楼 105 教室

请有意向者将简历提前发至 710691065@qq.com

联系人：张庆云 联系电话：13570062721


